Zatgcznik nr 1
do Zarzgdzenia nr 19/2026 z dnia 01.06.2026
Dyrektora Zespotu Obstugi Placéwek Opiekuriczo -Wychowawczych w Rybniku

ANEKS nr 1 z dnia 01.06.2026
DO REGULAMINU WYNAGRADZANIA ZESPOLU OBSLUGI PLACOWEK
OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH W RYBNIKU

W obowigzujgcym Regulaminie Wynagradzania z dnia 01.04.2026r.

wprowadzonym Zarzadzeniem nr 16/2026 wprowadza sie nastepujgce zmiany:

§1

Zatacznik nr 1 oraz zatgcznik nr 4 do Regulaminu tracg moc. W ich miejsce wprowadza
sie nowe brzmienie zatgcznika 1 oraz zatgcznika nr 4, stanowigce zatgczniki do

niniejszego Aneksu

§ 2.
Pozostate postanowienia Regulaminu Wynagradzania nieobjete niniejszym Aneksem

pozostajg bez zmian.

§ 3.

Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania.







Zatgcznik nr 1
do Aneksu nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Zespotu Obstugi Placowek
Opiekunczo-Wychowawczych w Rybniku

Kwoty minimalnego i maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia

zasadniczego ustalonego w kategoriach zaszeregowania

Minimalny poziom Maksymalny poziom
Kategoria wynagrodzenia wynagrodzenia
zaszeregowania zasadniczego zasadniczego
w ztotych w ztotych

1 2 3
I 4.840 4.900
Il 4.840 5.000
[l 4.850 5.000
v 4.870 5.050
\% 4.890 6.130
VI 4.910 6.150
Vi 4.940 6.200
VI 4.970 6.500
IX 5.000 6.600
X 5.030 7.200
Xl 5.060 7.500
Xl 5.090 7.600
X1l 5.200 7.600
XV 5.310 8.400
XV 5.410 8.400
XVI 5.630 8.800
XVII 5.850 9.200
XVIHI 6.070 9.200
XIX 6.400 10.400
XX 6.750 12.700







Zatgcznik nr 4
do Aneksu nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Zespotu Obstugi Placéwek Opiekuriczo-
Wychowawczych w Rybniku

Wynagrodzenie zasadnicze oraz zasady awansu zawodowego
pracownika socjalnego oraz wychowawcy

Wynagrodzenie Minimalne wymagania
zasadnicze kwalifikacyjne
Stanowisko

Wyksztalcenie Staz pracy
oraz
umiejetnosci
zawodowe

Wyzsze lub

Pracownik socjalny 5265 podyplomowe -

wg odrebnych
przepisow

Srednie wg
odrebnych -
przepisow

Wyzsze fub

Starszy pracownik 5305 podyplomowe 2
socialn wg odrebnych

jainy przepiséw

Srednie wg
odrebnych 2
przepisow

Wyzsze lub

Specjalista prac 5376 podyplomowe 3
P sjoc'aln(—f' y wg odrebnych
| ) przepiséw

Srednie wg

odrebnych 3

przepisow i

specjalizacja
| stopnia

Wyzsze lub

Starszy specjalista 5485 podyplomowe 5

alnei wg odrebnych
pracy socjalnej przepisow

Srednie wg
odrebnych 5
przepisow i
specjalizacja
Il stopnia

Wyzsze lub

Starszy specjalista 5704 podyplomowe 5

) ) wg odrebnych
pracy socjalnej — przepiséw

koordynator Srednie wg
odrebnych 5




Zatgcznik nr 4

do Aneksu nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Zespotu Obstugi Placdwek Opiekunczo-
Wychowawczych w Rybniku

przepisow i
specjalizacja
Il stopnia

Wyzsze lub
podyplomowe

6 Glowny specjalista 5800 wg odrebnych 6
pracy socjalnej przepisow i
specjalizacja
il stopnia
Lp. Wymagany staz pracy z dzie€mi i
miodzieza (w latach)
Stanowisko Wynagrodzenie w W innych placowkach
zasadnicze placowkach
podlegtych
Dyrektorowi
ZOPOW
Mtodszy 5265 - -
7 wychowawca
5376 2 5
8 Wychowawca
Starszy 5485 5 7
9 wychowawca
Starszy 5803 9 11
10 wychowawca-
koordynator
Wychowawca - 5600
11 Mentor
Psycholog 5485 - 8000
12
13 Pedagog 5836




Zatgcznik nr 4

do Aneksu nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Zespotu Obstugi Placowek Opiekurczo-
Wychowawczych w Rybniku

Lp. Wymagany staz pracy z dzieémi i
miodziezg (w latach)
Stanowisko Wynagrodzenie W Winnych placéwkach
zasadnicze placéwkach
podleglych
Dyrektorowi
ZOPOW
14 Zastepca Dyrektora 8079
15 Gtéwny ksiegowy 7451
16 Zastepca gtéwnego 6571
ksiegowego '/
17
Gtéwny specjalista 6218
18 ds. kadr i ptac
19 Starszy specjalista 5968
ds. kadr i ptac
20 | Specjalista ds. kadr i 5748
ptac
21 | Specjalista ds. adm. - 5968
org
22 Specjalista ds. 5748
ksiegowosci
23 | Samodzielny referent 5100
ds. ksiegowosci
24 Specjalista ds. 5529
administracji
25 | Koordynator ochrony 5704
wych. Przed
krzywdzeniem
26 Kierowca 4890
27 Konserwator 4910
28 Praczka 4840
29 Pokojowa 4840







