Zatgeznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 16/2026 z dnia 01.04.2026
Dyrektora Zespotu Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Rybniku

Regulamin Wynagradzania

Zespotu Obstugi Placéwek Opiekuriczo-Wychowawczych

Regulamin wynagradzania zwany dalej regulaminem zostat ustalony na

podstawie:

1.

a) art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz.

U.z2025r. poz. 277 ze zm.).

b) art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 1135)
oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania
pracownikébw samorzgdowych z dnia 25 paZdziernika 2021 r.(tekst
jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 ze zm.).

Rozdziatll

Postanowienia ogdéine

§1

Regulamin wynagrodzenia okresla:

a)

b)

d)

wykaz stanowisk okres$lajgcy na poszczegodlnych stanowiskach: kategorie
zaszeregowania, stawke dodatku funkcyjnego, minimalne wymagania
kwalifikacyjne, w tym wyksztatcenie oraz umiejetnosci zawodowe i staz
pracy w latach pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w Zespole
Obstugi Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych:;

minimalne wymagania kwalifikacyjne pracownikéw;

szczegoOtowe warunki wynagradzania za prace i przyznawania $wiadczen
zwigzanych z pracg i warunki ich przyznawania w tym minimalny
I maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego;

warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania dodatkowych

sktadnikéw wynagrodzenia wskazanych w § 3.

Postanowienia regulaminu znajdujg zastosowanie do wszystkich pracownikéw

Zespotu Obstugi Placéwek Opiekunczo- Wychowawczych zatrudnionych na

podstawie umowy o prace bez wzgledu na jej rodzaj i czas trwania oraz wymiar

czasu pracy.



§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a)

b)

ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych,

rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady Ministréw
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 1638 ze zm.),

najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie przez to najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii zaszeregowania okreslone
w zatgczniku Nr 3 do rozporzadzenia,

ZOPOW - rozumie sie przez to Zespot Obstugi Placéwek - Opiekunczo-
Wychowawczych w Rybniku,

Dyrektorze - rozumie sie przez to Dyrektora Zespotu Obstugi Placowek
Opiekunczo-Wychowawczych w Rybniku,

Pracodawcy — rozumie sie przez to Zespét Obstugi Placéwek Opiekunczo-
Wychowawczych w Rybniku, w imieniu ktérego czynnos$ci z zakresu prawa
pracy wykonuje Dyrektor ZOPOW,

Pracowniku - rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Zespole Obstugi

Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych w Rybniku.

§3

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace, w tym wynagrodzenie

zasadnicze oraz dodatkowe sktadniki i inne $wiadczenia finansowe, w tym:

a)
b)
c)
d)

e)

i)

dodatek za wieloletnig prace

dodatek funkcyjny

dodatek specjalny

nagroda uznaniowa

nagroda jubileuszowa

dodatek za prace w porze nocnej

dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowe]

jednorazowa odprawa pieniezna przystugujgca pracownikowi w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy

odprawa podmiertna



[) odprawa pienigzna z tytutu rozwigzania stosunku pracy w ramach

indywidualnego lub grupowego zwolnienia.
§4
Ustala sie:

a) tabele minimalnych i maksymalnych kwot miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego, zatacznik nr 1 do Regulaminu,

b) tabele stawek dodatku funkcyjnego, zatacznik nr 2 do Regulaminu,

c) tabele wykazu stanowisk, minimalnych wymagan kwalifikacyjnych,
minimalnego ~ poziomu  wynagrodzenia  zasadniczego ustalony
w kategoriach zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego dla
stanowisk, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy

0 prace, zatacznik nr 3 do Regulaminu.

Rozdziat ll

Wynagrodzenie i inne dodatkowe skladniki wynaqrodzenia

Wynagrodzenie zasadnicze
§5

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Indywidualne wynagrodzenie pracownika na danym stanowisku ustala
pracodawca w oparciu o ,Wykaz stanowisk, kategorii zaszeregowania, stawek
dodatku funkcyjnego, minimalnych wymagan kwalifikacyjnych niezbednych do
wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach.

3. Wynagrodzenie zasadnicze pracownikéw socjalnych i wychowawcy oraz
zasady awansu zawodowego okresla zatgcznik nr 4 do Regulaminu w oparciu
o ,Tabele minimalnego i maksymalnego miesiecznego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego”, stanowigca zatacznik nr 1 do Regulaminu.

4. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy hie
moze by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace.

5. Jezeli wynagrodzenie jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace
pracownikowi przystuguje stosowne wyréwnanie, wyptacone za okres kazdego

miesigca tgcznie z wynagrodzeniem.



Dodatek funkcyjny

§6
. Dodatek funkcyjny ustala sie w oparciu o ,Tabele stawek dodatku funkcyjnego”
stanowigca zatgcznik nr 2 do regulaminu. Dodatek przystuguje na czas
okreslony lub nieokreslony. Dodatek funkeyjny przyznaje i ustala jego wartos¢
kwotowa Dyrektor.
. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
zwigzanych z kierowaniem zespotem.
. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez pracownikom na czas powierzonego
stanowiska zwigzanego z kierowaniem zespotem.
. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w petnej wysokosci za okresy nieobecnosci
w pracy spowodowanej urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze
zwolnien od pracy, ktérych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie
Kodeksu Pracy oraz jego przepisow wykonawczych. W razie nieobecno$ci
spowodowanej innymi okoliczno$ciami jest proporcjonalnie zmniejszany
o liczbe godzin tej nieobecnosci.
. W zwigzku z tym dodatek wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za
czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz

wlicza sie do podstawy zasitkow z ZUS.

Dodatek za wieloletnia prace

§7
. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnia prace, zwany dalej
"dodatkiem stazowym", w wysokosci 5% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajacy o 1% za kazdy nastepny rok, az
do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 20
i dalszych latach pracy.
. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku stazowego wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego
zalezg uprawnienia pracownicze.
. W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika prawo do dodatku za
wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia

podstawowego.



. Dodatek stazowy przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego
tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

. Dodatek stazowy wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca.

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej

stawki dodatku nastapito pierwszego dnia miesigca.

Dodatek specjalny
§8

. Pracownikowi z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny,
utworzony w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia.

. Powyzszy dodatek moze by¢ przyznany na czas okreslony, nie diuzszy niz
1 rok z mozliwo$cig przedtuzenia w indywidualnych przypadkach.

. Decyzje o przyznaniu dodatku specjalnego podejmuje Dyrektor. Informacja dla
pracownika o przyznaniu dodatku musi w swojej tresci zawiera¢ uzasadnienie
faktyczne.

. Kwota dodatku specjalnego nie moze przekraczaé¢ 40% facznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

. Dodatek specjalny jest wyptacany w petnej wysokos$ci za okresy nieobecnosci
w pracy spowodowanej urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze
zwolnien od pracy, ktérych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie
Kodeksu Pracy oraz jego przepiséw wykonawczych. W razie nieobecnosci
spowodowanej innymi okolicznosciami jest proporcjonalnie zmniejszany o
liczbe godzin tej nieobecnosci.

6. W zwiazku z tym dodatek wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za

czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz

wlicza sie do podstawy zasitkow z ZUS.



Nagroda uznaniowa
§9

. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia przyznaje sie pracownikowi nagrode.
Wysoko§¢ odpisu na fundusz nagréd wynosi 5% planowanych srodkow na
wynagrodzenia.
. W ciagu roku istnieje mozliwo$¢ wyptaty dodatkowych nagréd dla pracownikow
w ramach oszczednosci w funduszu wynagrodzen.
. Nagrody przyznaje oraz ustala ich wysoko$¢ Dyrektor w oparciu o ocene pracy
pracownika, a dla Dyrektora ustala Prezydent Miasta Rybnika.
. Nagroda ma charakter uznaniowy i przyznawana jest za:
a) indywidualne wyniki pracy pracownika, jego zaangazowanie w pracy,

rzetelno$é, dyspozycyjnosc i samodzielnose,
b) inicjatywe w podejmowaniu dziatan polepszajacych organizacje pracy,
c) wykonywanie zadan nie lezacych w statym zakresie obowigzkow.
. Informacja dla pracownika o przyznaniu nagrody musi w swojej treéci zawierac
uzasadnienie faktyczne.

. Od decyzji Dyrektora nie przystuguje odwotanie.

Nagroda jubileuszowa

§ 10
. Pracownikom przystugujg nagrody jubileuszowe w wysoko$ci:
a) 75% wynagrodzenia miesiecznego - po 20 latach pracy
b) 100% wynagrodzenia miesiecznego - po 25 latach pracy
c) 150% wynagrodzenia miesiecznego - po 30 latach pracy
d) 200% wynagrodzenia miesiecznego - po 35 latach pracy
e) 300% wynagrodzenia miesiecznego - po 40 latach pracy
f) 400% wynagrodzenia miesiecznego - po 45 latach pracy
. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze.
. W razie jednoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do
okresu pracy uprawniajgcego do nagrody wlicza sie jeden z tych okresow.
. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajgcego
do tej nagrody, badz w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajgcych

nagrody.



. Wyptata nagrody powinna nastgpi¢ niezwtocznie po nabyciu przez pracownika

prawa do tej nagrody.

Podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyptaty.
Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego
okresu, procent sumy miesiecznego wynagrodzenia obliczonego wg zasad
obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop

wypoczynkowy.

. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu

niezdolno$ci do pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa
do nagrody brakuje mniej niz 12 miesiecy , liczac od dnia rozwigzania stosunku
pracy, nagrode te wypfaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Jezeli w dniu wej$cia w zycie przepiséw wprowadzajacych zaliczalno$é do
okresow uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okreséw nie
podlegajacych dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawniajgcy pracownika do

dwaoch lub wiecej nagrdd, wyptaca mu sie tylko jedna nagrode — najwyzszg.

10. Pracownikowi, ktory w dniu wej$cia w zycie przepiséw, o ktéry mowa w ust. 10,

11.

ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu,
dtuzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12
miesigcy od tego dnia uplynie okres uprawniajgcy go do nabycia nagrody
jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyptaca sie w petnej
wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - réznice miedzy kwotag
nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

Przepisy ust. 10 i 11 majg zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym
pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do
nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie

w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

Dodatek za prace w porze nocnej

§ 11

Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do

wynagrodzenia za kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki

godzinowej wynikajgcej z minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na

podstawie odrebnych przepisdw.



Dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikéw sfery budzetowej
§ 12
1. Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego na
zasadach okreslonych ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;.
2. Dodatkowe wynagrodzenie wlicza sie do podstawy wynagrodzenia za czas
choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza

sie do podstawy zasitkéw z ZUS.

Rozdziat lll

Swiadczenia zwiazane z praca

Jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente

z tytutu niezdolnosci do pracy

§ 13
Pracownikom spetniajacym warunki uprawniajgce do emerytury lub renty z tytutu
niezdolno$ci do pracy, ktérych stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente, przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna na zasadach

okreslonych w ustawie i rozporzgdzeniu.

Odprawa posmiertna
§ 14
1. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy jego rodzinie
przystuguje odprawa po$miertna
2. Zasady ustalania i wyptaty odprawy po$miertnej okreslajg przepisy Kodeksu

Pracy.

Odprawa pieniezna z tytulu rozwigzania stosunku pracy w ramach
indywidualnego lub grupowego zwolnienia
§ 15
Pracownikowi w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikdw przystuguje odprawa pieniezna na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 13 marca 2003r. o szczegdinych zasadach

rozwiazywania stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow.



Dodatek motywacyjny

§ 16
. Na podstawie zapiséw uchwaty nr 63 Rady Ministréw z dnia 19 czerwca 2024r.
w sprawie rzgdowego programu ,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw
jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej na lata 2024-2027"
pracownikowi przystuguje dodatek motywacyjny w okresie od 01.07.2024r. do
31.12.2027r. w wysokosci 1000,00 zt brutto miesiecznie.
. Dofinansowanie do wynagrodzenia otrzymujg osoby zatrudnione na umowe
o prace.
. Dofinansowanie otrzymane w ramach Programu nie stanowi podstawy
naliczania $wiadczen, odszkodowan i innych wyptat wynikajgcych z odrebnych
przepisow, w tym dodatkowego wynagrodzenia rocznego i nagréd rocznych.
. Dofinansowanie wypfaca sie w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy i okresu zatrudnienia.
. Dodatek przystuguje za okres zatrudnienia, za ktéry przystuguje
wynagrodzenie z wyjatkiem okreséw czasowej niezdolnosci do pracy, wiec
w przypadku nieobecnosci spowodowanej np. zwolnieniem lekarskim, urlopem
macierzynskim, rodzicielskim, wychowawczym, dodatku nie wyptaca sie za

okres nieobecnosci.

Rozdziat IV
Przepisy koncowe
§17

. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego

prawa na inng osobe.
. Wyptata wynagrodzenia i dodatkowych sktadnikéw wynagrodzenia, o ktérych

mowa w § 3, nastepuje w przedostatni dzien roboczy miesigca.
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Zatgcznik nr 1
do Regulaminu Wynagradzania Zespotu Obstugi Placowek

Opiekunczo-Wychowawczych w Rybniku

Kwoty minimalnego i maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia

zasadniczego ustalonego w kategoriach zaszeregowania

Minimalny poziom Maksymalny poziom
Kategoria wynagrodzenia wynagrodzenia
zaszeregowania zasadniczego zasadniczego
w ziotych w zfotych

1 2 3
[ 4.666 4.700
I 4.680 4.750
I 4.700 4.800
v 4.720 4.850
\% 4.740 5.950
Vi 4.760 5.950
Vil 4.780 6.000
VI 4.800 6.300
IX 4.820 6.400
X 4.840 7.000
XI 4.870 7.300
X1 4.940 7.400
X1 5.040 7.400
)Y 5.150 8.200
XV 5.250 8.200
XVI 5.460 8.600
XV 5.670 9.000
XV 5.880 9.000
XIX 6.200 10.200
XX 6.510 12.500







Zalacznik nr 2
do Regulaminu Wynagradzania Zespotu Obstugi Placowek Opiekuriczo-Wychowawczych w Rybniku

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku Maksymalny
funkcyjnego poziom dodatku
funkcyjnego
(kwota w ziotych)
1 440
2 660
3 1300
4 1500
5 1550
6 1600
7 1760
8 2200
9 2750







Zatacznik nr 3

do Regulaminu Wynagradzania Zespotu Obstugi Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych w Rybniku

Tabela wykazu stanowisk, minimalnych wymagan kwalifikacyjnych,

minimalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz stawek dodatku

funkcyjnego dla stanowisk

Minimalne wymagania
kwalifikacyjne

Minimalny teeni Stawka
Lp. Stanowisko poziom wyksztatcenie . dodatku
wynagrodzenia _oraz | staz pracy funkcyjnego
zasadniczego umiejetnosci | (w latach) (jesli
zawodowe przystuguie)
Stanowiska kierownicze urzednicze
wyzsze lub 5 lub
3\//ved+ug wediug
1 Dyrektor XV odrebnych odreb_nych 6
7 przepiséw
przepisow
2 | Zastepca Dyrektora XVII wyzsze 5 4
3 Gtéwny ksiegowy XV wedtug odrebnych przepiséw 3
Zastepca 3 3
4 Gtéwnego XV

Ksiegowego




wyzsze lub
podyplomowe
ekonomiczne

Stanowiska urzednicze

5 Gtowny specjalista Xl wyzsze 4
wyzsze 3
6 Starszy specjalista Xl srednie 5
wyzsze )
7 Specjalista X ) _
srednie 3
wyzsze 1
8 Samodzielny X
referent $rednie 4
wyzsze -
9 Starszy referent IX
$rednie 2
10 Referent VIl $rednie 1
Stanowiska pomocnicze i obstugi
11 Kierowca
samochodu
osobowego Vi
) wedtug odrebnych przepiséw
Kierowca
samochodu
ciezarowego do 3,5
tony
12 Vil 5




Starszy
Konserwator Srednie 3
zasadnicze
13 Konserwator \% zasadnicze
14 Praczka li podstawowe
15 Pokojowa Il podstawowe
16 Goniec I podstawowe
XV wyzsze lub podyplomowe wg
17 | Giéwny specijalista odrebnych przepisow i
pracy socjalnej specjalizacja Il stopnia
wyzsze lub podyplomowe wg
Starszy specjalista odrebnych przepisw
18 pracy socjalnej- XV p -
koordynator srec;in,l e wg odr.epnyc'h
przepisow i specjalizacja Il
stopnia
wyzsze lub podyplomowe wg
- odrebnych przepiséw
19 Starszy spe_CJalls_ta XV Srednie wg odrebnych
pracy socjalnej o e
przepisow i specjalizacja Il
stopnia
wyzsze lub podyplomowe
wg odrebnych przepiséw
XV
20 Specjali.sta pracy $rednie wg odrebnych
socjalnej przepiséw i specjalizacja |
stopnia
21 Starszy pracownik wyzsze lub podyplomowe
socjalny XV wedtug odrebnych przepiséw




$rednie wedtug odrebnych
przepisow

wyzsze lub podyplomowe

_ _ X wedtug odrebnych przepisow
22 | Pracownik socjalny _ ,
$rednie wediug odrebnych
Xl przepisow
23 Miodszy X wedtug odrebnych przepiséw
wychowawca
24 Wychowawca XIV wedtug odrebnych przepiséw
Starszy o
25 wychowawca XV wedtug odrebnych przepiséw
Starszy
26 wychowawca XV wedtug odrebnych przepiséw
koordynator
Wychowawca - .
27 mentor XV wedtug odrebnych przepiséw
28 Psycholog XV wedtug odrebnych przepiséw




do Regulaminu Wynagradzania Zespotu Obstugi Placowek Opiekunczo

Zatgcznik nr 4
-Wychowawczych w Rybniku

Wynagrodzenie zasadnicze oraz zasady awansu zawodowego

pracownika socjalnego oraz wychowawcy

Stanowisko

Wynagrodzenie
zasadnicze

Minimalne wymagania
kwalifikacyjne

Wyksztalcenie
oraz
umiejetnosci
zawodowe

Staz pracy

Pracownik socjalny

5265

Wyzsze lub
podyplomowe
wg odrebnych

przepisow

Srednie wg
odrebnych
przepisow

Starszy pracownik
socjalny

2305

Wyzsze lub
podyplomowe
wg odrebnych

przepisow

Srednie wg
odrebnych
przepisow

Specjalista pracy
socjalnej

5376

Wyzsze lub
podyplomowe
wg odrebnych

przepisow

Srednie wg
odrebnych
przepisow i
specjalizacja
| stopnia

Starszy specjalista
pracy socjalnej

5485

Wyzsze lub
podyplomowe
wg odrebnych

przepisow

Srednie wg
odrebnych
przepisow i
specjalizacja
Il stopnia

Starszy specjalista
pracy socjalnej —
koordynator

5704

Wyzsze lub
podyplomowe
wg odrebnych

przepisow

Srednie wg

odrebnych

przepisow i

specjalizacja




Zatgcznik nr 4

do Regulaminu Wynagradzania Zespotu Obstugi Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych w Rybniku

I stopnia

Wyzsze lub
podyplomowe

6 | Gtéwny specjalista 5800 wg odrebnych 6
pracy socjalnej przepisow i
specjalizacja
Il stopnia
Lp. Wymagany staz pracy z dzie¢mi i
mitodzieza (w latach)
Stanowisko Wynagrodzenie w W innych placowkach
zasadnicze placowkach
podlegiych
Dyrektorowi
ZOPOW
Mtodszy 5265 - -
7 wychowawca
5376 2 5
8 Wychowawca
Starszy 5485 5 7
9 wychowawca
Starszy 5803 9 11
10 wychowawca-
koordynator
Wychowawca - 5600
11 Mentor
Psycholog 5485 - 8000
12
13 Pedagog 5836




Zatgcznik nr 4

do Regulaminu Wynagradzania Zespotu Obstugi Placowek Opiekuriczo-Wychowawczych w Rybniku

Lp. Wymagany staz pracy z dzie¢mi i
miodziezg (w latach)
Stanowisko Wynagrodzenie W W innych placéwkach
zasadnicze placéwkach
podlegtych
Dyrektorowi
ZOPOW
14 Zastepca 8079
Dyrektora
15 | Gléwny ksiegowy 7451
16 Zastepca 6571
gtbwnego
ksiegowego
17
Gtowny specjalista 6218
18 ds. kadr i ptac
19 | Starszy specjalista 5968
ds. kadr i ptac
20 Specjalista ds. 5748
kadr i ptac
21 Specijalista ds. 5968
adm. - org
22 Specjalista ds. 5748
ksiegowosci
23 Specjalista ds. 5529
administracji
24 Koordynator 5704
ochrony wych.
Przed
krzywdzeniem
25 Kierowca- 4840
Konserwator
26 Praczka 4840
27 Pokojowa 4840







