Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 9/2026 z dnia 28.01.2026
Dyrektora Zespotu Obstugi Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych w Rybniku

REGULAMIN
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

l. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej regulaminem
powstat na podstawie:

1.

Ustawy z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjainych (Dz. U. z
2020 r. poz. 1070 ze zm.).

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie sposobu ustalania

1.

przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych z dnia 9 marca 2009 r. (Dz. U. Nr 43, poz. 349 ze zm.)

§2

Regulamin okredla zasady przyznawania $rodkéw z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych zwanego dalej Funduszem, na poszczegdlne cele, rodzaje
i formy dziatalno$ci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen
finansowych z Funduszu.

W zwigzku z treScia umowy o prowadzeniu wspolnej dziatalnosci socjalnej z dnia
01.04.2021r.zapisy niniejszego Regulaminu majg zastosowanie do nastepujacych
jednostek: Zespotu Obstugi Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych w Rybniku,
Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej —Mieszkanie Nr 1 w Rybniku , Placowki
Opiekunczo-Wychowawczej —Mieszkanie Nr 2 w Rybniku, Placéwki Opiekunczo-
Wychowawcze] —Mieszkanie Nr 3 w Rybniku, Placéwki Opiekunczo-
Wychowawcze] —Mieszkanie Nr 4 w Rybniku, Placowki Opiekunczo-
Wychowawczej Przystan w Rybniku, Dom Dziecka w Rybniku.

§3

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1.
2.

3.

Funduszu — oznacza to Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych,

Pracodawcy —oznacza to odpowiednig jednostke wymieniong w § 2 ust. 2
Regulaminu, w imieniu ktérej dziata Dyrektor ZOPOW w Rybniku,

Pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace w
odpowiedniej jednostce wymienionej w § 2 ust. 2 Regulaminu,

Uprawnionych — oznacza to uprawnionych do korzystania z Funduszu zgodnie
Z niniejszym regulaminem, wskazanych w § 8.



5. Reprezentant pracownikdw- oznacza to wybranych przez pracownikow 2

przedstawicieli jednostek wymienionych w § 2 ust. 2 Regulaminu.

1. TWORZENIE ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§4

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych.

§5

. Wysoko$¢ odpisu podstawowego wynosi na jednego zatrudnionego 37,5%

przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg.

Przecietne wynagrodzenie miesieczne, ogtasza Prezes Gtoéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”
nie pézniej niz do dnia 20 lutego kazdego roku.

Wysoko$¢ odpisu podstawowego przypadajgcego na jednego pracownika
wykonujgcego prace w szczegblnych warunkach lub prace o szczegdlnym
charakterze - w rozumieniu przepiséw o emeryturach pomostowych wynosi 50%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego.

Wysokos$¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika mtodocianego wynosi
w pierwszym roku nauki 5%, w drugim roku nauki 6%, a w trzecim roku nauki 7%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego.

Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze byé dodatkowo powiekszona o 6,25%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego na kazdego pracownika, w stosunku do
ktérego orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

. Pracodawca moze zwiekszyé Fundusz o 6,25% przeciethego wynagrodzenia

miesiecznego, na kazdego emeryta i renciste uprawnionego do opieki socjalnej.

§6

Srodki Funduszu zwieksza sie o:

1.

SXS IR NAIN

wplywy z optat pobieranych od oso6b i jednostek organizacyjnych korzystajgcych
z dziatalnosci socjalnej,

darowizny oraz zapisy os6b fizycznych i prawnych,

odsetki od srodkéw Funduszu,

wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,
przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji Srodkow trwatych stuzgcych
dziatalnosci socjalnej, w czesci nieprzeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie



3.

zaktadowych obiektéw socjalnych,
inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

§7

. Odpisy i zwiekszenia tworzg jeden Fundusz.

Podstawg gospodarowania Funduszem jest roczny plan finansowy zatwierdzony
przez Pracodawce.
Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.

§8

. Do korzystania ze $wiadczen Funduszu uprawnieni sa:

1) pracownicy oraz cztonkowie ich rodzin, tj.
a) matzonek,

b) rodzic dziecka — jezeli pozostaje we wspdolnym gospodarstwie
domowym,
c) dzieci wiasne, dzieci mafzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete

na wychowanie w ramach rodziny zastepczej — pozostajgce na
utrzymaniu i wychowaniu, w wieku do 18 lat, a jezeli pobierajg nauke
w formach szkolnych — do czasu ukoriczenia nauki, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 25 roku zycia;
do cztonkéw rodziny nie zalicza sie dziecka pozostajgcego pod opieka
opiekuna prawnego, dziecka pozostajgcego w zwigzku maitzenskim
oraz petnoletniego dziecka posiadajgcego wtasne dziecko;

2) emeryci i renci$ci — byli pracownicy, dla ktérych ZOPOW lub jednostka
obstugiwana przez ZOPOW byla ostatnim miejscem pracy przed
uzyskaniem Swiadczenia emerytalnego lub rentowego.

Czionkowie rodziny, o ktérych mowa powyzej, musza pozostawaé¢ we wspdlinym
gospodarstwie domowym z pracownikiem, chyba ze przepisy szczegdlne stanowig

inaczej.

§9

Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu nie podlegaja egzekucji, z wyjatkiem przypadkow, gdy egzekucja
jest prowadzona w zwigzku z zobowigzaniami Funduszu.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na
rok nastepny.

1. REPREZENTACI PRACOWNIKOW

§10

. W zwigzku z brakiem dziatajgcych w zakfadzie pracy organizacji zwigzkowych

pracownicy jednostek wymienionych w § 2 ust. 2 regulaminu wybierajg sposréd



siebie reprezentantéow do spraw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w liczbie 2 oséb.

2. Reprezentanci pracownikow sa wybierani w glosowaniu tajnym zwyktg wigkszosciag
gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy zatrudnionych pracownikow.

3. W przypadku wygasniecia mandatu reprezentanta pracownikéw
(w szczegdlnoéci w razie rozwigzania stosunku pracy lub rezygnacji) przeprowadza
sie wybory uzupetniajace.

IV.  PRZEZNACZENIE FUNDUSZU
§ 11

Fundusz przeznaczony jest na:

1. Dofinansowanie do wypoczynku tzw. ,wczasy pod gruszg” raz w roku dla
pracownikéw-korzystajacych w danym roku kalendarzowym z co najmniej 14
kolejnych dni kalendarzowych wypoczynku zgodnie z art.162 Kodeksu pracy.
Swiadczenie przyznawane jest na podstawie wniosku po zakonczeniu urlopu
wypoczynkowego, ktory stanowi zatacznik nr 2 do ninigjszego regulaminu.
Pierwsze Swiadczenia bedg wyptacane najwczesniej w miesigcu czerwcu.

2. Dofinansowanie do Swiat Bozego Narodzenia dla pracownikow, emerytéw
i rencistow w ramach posiadanych srodkéw (wg zatgcznika nr 3).

3. Zapomogi, ktére stanowig bezzwrotng pomoc finansowa przyznawang osobom
uprawnionym do korzystania z ZFSS (wg zatacznika nr 4) w formie:

1) zapomoga losowa — zapomoga dla oséb dotknietych indywidualnymi
zdarzeniami losowymi (np. zalanie, pozar mieszkania, domu, kradziezy) lub
kleskg zywiotowa (np. gradobicie, huragan).

2) zapomoga socjalna — zapomoga dla oséb znajdujgcych sie w szczegodinie
trudnej sytuacji zdrowotnej, rodzinnej i materialnej.

4. Przyznanie zapomogi socjalnej moze nastapi¢ po przedtozeniu — w uzasadnionych
przypadkach — dokumentdw potwierdzajgcych sytuacje zyciowg, rodzinng
i materialng osoby uprawnionej, w szczegolnosci:

1) do wgladu rozliczenia rocznego podatku dochodowego za rok poprzedni
(emeryci — PIT z ZUS),

2) dokumentdéw potwierdzajgcych dang sytuacje, tj. w przypadku dtugotrwatej
choroby zestawienia poniesionych kosztéw, rachunkoéw za zakup lekéw,
sprzetu rehabilitacyjnego itp.,

3) do wgladu zaswiadczenia lekarskiego o diugotrwatej lub przewlektej
chorobie.

5. Wysoko$¢ zapomogi socjalnej wynosi maksymalnie wysokos¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w danym roku. Zapomoge socjalng
mozna przyzna¢ 1 raz w roku kalendarzowym.

6. Przyznanie zapomogi losowe] moze nastgpi¢ na podstawie udokumentowanego
wniosku np. protokotu policyjnego, zaswiadczenia ze spoétdzielni mieszkaniowej,
protokotu Strazy Pozarnej lub innych dokumentéw potwierdzajacych zaistniaty
wypadek losowy lub kleske zywiotows.

7. Whniosek o przyznanie zapomogi losowej nalezy ztozy¢é w terminie 1 miesigca od
dnia zaj$cia zdarzenia uzasadniajgcego jego ztozenie pod rygorem pozostawienia
wniosku bez rozpatrzenia chyba, ze osoba uprawniona wykaze, iz niedotrzymanie
terminu nastgpito z przyczyn od niej niezaleznych.



8.

9.

Zapomoga losowa moze by¢ udzielona osobie uprawnionej 1 raz w roku
kalendarzowym.

Zapomoga losowa przyznawana jest w kwocie nie przekraczajacej 10 000 zt brutto
w uzasadnionych przypadkach.

10.Wniosek o zapomoge nalezy ztozy¢ w sekretariacie ZOPOW.
11.Zaswiadczenie od lekarza nalezy przediozy¢ do wgladu Komisji Socjalngj lub

Dyrektorowi ZOPOW.

V. ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN Z FUNDUSZU

§12

. Przyznanie swiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie od sytuacii

zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
Podstawg ustalenia wysokosci $wiadczenia z Funduszu jest $redni miesieczny
dochdd brutto przypadajgcy na jednego czionka rodziny w roku poprzedzajacym
przyznanie $Swiadczenia wykazany w o$wiadczeniu pracownika, emeryta lub
rencisty na podstawie ztozonego do Urzedu Skarbowego zeznania podatkowego
dochodowego PIT.

Oswiadczenie nalezy ztozy¢ do dnia 15 maja danego roku do kadr ZOPOW,
wedtug  wzoru  stanowigcego  zatgcznik nr 1 do regulaminu.
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu sg zobowigzane do zlozenia
oSwiadczenia raz w roku dotyczgcego wysokosci dochodu miesiecznego
przypadajgcego na jednego cztonka rodziny. W przypadku jego nieztozenia osoba
uprawniona zostaje zakwalifikowana do najwyzszego progu dochodowego.
Osoby zakwalifikowane do najwyzszego progu dochodowego, okreslonego
w zatgczniku nr 5, sg zwolnione z obowigzku sktadania oéwiadczenia.

. Dane przetwarzane sg wytgcznie w celu przyznania $wiadczen socjalnych zgodnie

z przepisami o ochronie danych osobowych.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci w razie powziecia watpliwosci co
do prawdziwosci danych zawartych w o$wiadczeniu, osoby kwalifikujgce sie do
nizszej grupy dochodowej mogg zostaé zobowigzane do przedstawienia do
wgladu zeznania podatkowego PIT. Brak udokumentowania dochodu moze
stanowi¢ podstawe do zakwalifikowania do najwyzszego progu dochodowego lub
odmowy przyznania $wiadczenia.

Srednim miesiecznym dochodem brutto na jednego cztonka rodziny sg dochody
cztonkéw rodziny zamieszkatych i prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe,
podlegajgce opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0séb fizycznych.

W zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie $wigt wymienionych w § 11 ust.2
pracownik, emeryt lub rencista moze wystapi¢ z wnioskiem o pomoc finansowg
w ramach limitu wyznaczonego w planie rocznym.

8. W zwigzku z przyznawaniem $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych, pracownik zobowigzany jest do ztozenia o$wiadczenia dotyczgcego
zwolnienia z podatku dochodowego od os6b fizycznych w przypadku uzyskiwania
$wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych od wiecej niz jednego
pracodawcy.

Oswiadczenie sktadane jest w celu ustalenia prawa do zastosowania zwolnienia
podatkowego oraz prawidtowego rozliczenia $wiadczen przyznanych z Funduszu.



10.W uzasadnionych przypadkach, gdy jest to niezbedne do prawidtowego ustalenia
zasad opodatkowania $wiadczenia, Pracodawca moze zobowigza¢ do ztozenia
o$wiadczenia réwniez inne osoby korzystajace ze swiadczen z Funduszu.

11. Wzor oéwiadczenia stanowi zatgcznik nr 8 do niniejszego regulaminu.

§13

Swiadczenia socjalne z Funduszu sa przyznawane na wniosek oséb uprawnionych nie
majg charakteru roszczeniowego.

§ 14

1. Whnioski o przyznanie $wiadczen socjalnych rozpatrywane sg przez komisje
socjalng raz w miesiacu.

2. Komisje socjalng na dany rok budzetowy powotuje Dyrektor ZOPOW w drodze
zarzgdzenia.

3. Komisja liczy 14 cztonkow, ktérzy wybierajg Przewodniczgcego.
Dla waznosci decyzji wymagana jest obecno$¢ minimum 5 cztonkéw komisiji.

4. Decyzje o przyznaniu $wiadczenia socjalnego podejmuje Pracodawca, skiadajgc
stosowny podpis na wniosku pracownika po akceptacji komisji socjalne;.

5. Wyptata swiadczen socjalnych z ZF$S nastepuje do 10 dnia nastepnego miesigca
po rozpatrzeniu wniosku przez komisje.

§15

1. Zasady, warunki oraz wysoko$¢ przyznawanych $wiadczen socjalnych okreslane
sg na dany rok budzetowy w preliminarzu budzetowym zatwierdzonym przez
Pracodawce, przedstawicieli Zwigzkéw Zawodowych o ile dziatajg u Pracodawcy
oraz reprezentantéw pracownikéw na podstawie uzgodnienia.

2. Dofinansowanie do wypoczynku tzw. ,wczasy pod gruszg” oraz dofinansowanie do
Swiat Bozego Narodzenia realizuje sie wedtug tabel dopfat. Tabela wysokosci
progdéw dochodowych oraz kwoty dofinansowania zostang ustalone po zebraniu
o$wiadczen o dochodach od oséb uprawnionych i stanowi zatacznik do
preliminarza.

§16
Srodki Funduszu nie moga byé wykorzystane na inne niz zawarte w regulaminie cele,

a zobowigzania Funduszu nie moga przekracza¢ zgromadzonych na rachunku
bankowym $rodkow



VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§17

Wysoko$¢ dofinansowania, czestotliwo$é $wiadczen, rodzaj $Swiadczenia ustala
Pracodawca w zaleznosci od posiadanych w danym roku $rodkéw finansowych.

§18

Postanowienia regulaminu podlegajg wywieszeniu na tablicy ogtoszen niezwiocznie
po jego podpisaniu.

§19

W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.

§ 20
Wszelkie zmiany regulaminu mogg by¢ dokonane przez Pracodawce w uzgodnieniu
z przedstawicielami Zwigzkow Zawodowych o ile dziatajg w jednostce oraz

z reprezentantami pracownikéw i wymagajg dla swej waznosci formy pisemne;j.

§ 21

Tresci niniejszego Regulaminu zostata uzgodniona Reprezentantami pracownikéw
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) Zatgcznik nr 1
do Aneksu nr 1 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY O DOCHODACH

(zarok .......... )
Janizej podpisany(-@).......coo e, zamieszkaty(- a):
ey Ul ... OSwiadczam:
1. W jednym gospodarstwie domowym zamieszkujefjg ....... 0sob/osoby.

2. Dochéd brutto, za poprzedni rok kalendarzowy w mojej rodzinie wg PIT

na jednego czfonka w rodzinie wyniést....................../12 miesiecy =
(StOWNIE. ... )

Zgodnie z art.75 KPA, uprzedzony/-a o odpowiedzialnoéci karnej z art.233 KK za fatszywe
zeznanie, prawdziwos¢ powyzszych danych stwierdzam wiasnorecznym podpisem.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z realizowaniem wnioskow oraz
oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z informacjg dotyczagca zasad przetwarzania moich danych
osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji niniejszego wniosku (zgodnie z art. 13
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiege i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych)

data podp,swmoskodawcy






Zatgcznik nr 2
do Regulaminu Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU TZW. ,WCZASY POD GRUSZA”
dla korzystajacych z urlopu wypoczynkowego

(wypetnia wnioskodawca)
Imig i NAZWISKO WNIOSKOGAWECY .......iiiiiiiiiii it
MIBJSCE PIACY ...ttt ettt

MiI€JSCE ZAMIBSZKANIA ..ottt ettt ettt

Zwracam si¢ 0 wyplate dofinansowania wypoczynku tzw. ,wczasy pod gruszg” zgodnie ze ztozonym
przeze mnie oswiadczeniem o dochodach.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z realizowaniem wnioskéw oraz
oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z informacjg dotyczaca zasad przetwarzania moich danych
osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji niniejszego wniosku (zgodnie z art. 13
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych)

data podpis wnioskodawcy

(wypetnia pracownik kadrowy)
Zaswiadcza sie, ze w/w pracownik jest zatrudniony w ZOPOW / Placowce Opiekuriczo-

WYChOWAWCZE] ... e / Domu Dziecka™ i korzystat z urlopu
wypoczynkowego od dnia do dnia
pieczatka placdwki pieczatka i podpis upowaznionego pracownika

Przyznaje Swiadczenie w wysokosSci: ......ooviivii i
Podpisy Komisji Socjalnej

1.
PP Akceptacja Dyrektora ZOPOW
data podpis

*niepotrzebne skresli¢






Zatgcznik nr 3
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

WNIOSEK O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA DO SWIAT BOZEGO NARODZENIA

(wypeinia wnioskodawca)

Imie | nazwisko wnioskodawey ... et e
IMHEISCE PIACY ...ttt ettt et
MIEISCE ZAMIESZKANIA ....eoieieie it
Numer kontaktowy

Zwracam sig o wyptate dofinansowania do Swigt Bozego Narodzenia zgodnie ze ziozonym przeze
mnie oswiadczeniem o dochodach.

Prosze o wyptate przelewem na
0] 1 (o T P PS

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z realizowaniem wnioskéw oraz
os$wiadczam, Zze zapoznatem/am sie z informacjg dotyczacg zasad przetwarzania moich danych
oscbowych dla potrzeb niezbednych do realizacji niniejszego wniosku (zgodnie z art. 13
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych)

data podpis wnioskodawcy

Przyznaje $wiadczenie w wysokoSCi: ... 2

Podpisy Komisji Socjalnej

Akceptacja Dyrektora ZOPOW






Zatgeznik nr 4
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczenr Socjalnych

WNIOSEK
O PRZYZNANIE ZAPOMOGI SOCJALNEJ/LOSOWEJ*
(wypetnia wnioskodawca)
Imig | NAZWISKO WNIOSKOUAWEY ........ooiiiiieieiiiec e
MIBJSCE PFACY ...

Zwracam sig 0 przyznanie zapomogi socjalnej/losowej*
Opis sytuacji zyciowej i rodzinnej (opisaé¢ np. stan zdrowia, rodzinny, wydarzen losowych, warunkéw
mieszkalnych, liczebno$ci rodziny iP.) .....o.oooiiioo e

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z realizowaniem wniosku oraz
o$wiadczam, ze zapoznatem/am sig z informacjg dotyczacg zasad przetwarzania moich danych
osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji niniejszego wniosku (zgodnie z art. 13
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych).

Do wniosku zatgczam nastepujgce dokumenty:

Oswiadczam, ze dochéd brutto przypadajgcy na jedng osobe w rodzinie w roku..................... na
podstawie PIT wynidst..................... (stownie. )

data podpis wnioskodawcy



1. Zaswiadczenie lekarskie okazano do wgladu (gdy jest konieczno$¢ okazania zaswiadczenia)
2. Rozliczenie rocznego podatku dochodowego za rok poprzedni (PIT) okazano do wgladu

data podpis potwierdzajgcego
Oswiadczam, ze wnioskowane $wiadczenie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych prosze

przekazac na nastepujgcy rachunek bankowy:

(nrraChunku)

(W+aSC;C,e|)

data podpis wnioskodawcy
Decyzja Pracodawcy o przyznaniu kwoty

Podpisy Komisji Socjalnej

1.
2.
B
Akceptacja Dyrektora ZOPOW
data podpis

* Niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 5
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

NAJWYZSZY PROG USTALONY NA 2024 ROK DO PRZYZNANIA SWIADGCZEN Z
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

miesieczny dochod brutto na
czfonka rodziny wg PIT za
poprzedni rok kalendarzowy

powyzej 10000 zt







Rybnik, dnia.........

(placowka)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA
dotyczace zwolnienia z podatku dochodowego $wiadczen z Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych

Os$wiadczam, ze w roku kalendarzowym ................ w zwigzKku z otrzymaniem
$wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
WSKAZUJE tevsssssssssnnsersssesassssssssssersessssssnsssssssssssnneessssssnnsssserssssnnsssnssnrnsansnssssseasssnnnans

(nazwa i adres pracodawcy)
jako zaktad pracy wiasciwy do zastosowania zwolnienia z podatku dochodowego od

0s0b fizycznych, zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 67 ustawy o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych (1000 zt w roku podatkowym).

Oswiadczenie sktadajg wytacznie pracownicy zatrudnieni u wiecej niz jednego
pracodawcy.






