Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 6f/2026 z dnia 02.01.2026 Dyrektora Zespotu Obstugi Placowek Opiekunczo-

Wychowawczych w Rybniku

Procedura przydziatu pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i

obuwia roboczego, oraz przyznawania i wyptacania ekwiwalentu

1. llekro¢ w tekscie jest mowa o:

1) srodkach ochrony indywidualnej — rozumie sie przez to wszelkie $rodki

noszone lub uzywane przez pracownika w celu jego ochrony przed jednym lub

wigkszg liczbg zagrozen zwigzanych z wystepowaniem niebezpiecznych lub

szkodliwych czynnikéw w $rodowisku pracy, w tym réwniez wszelkie akcesoria

i dodatki przeznaczone do tego celu,

2) odziezy roboczej i obuwiu roboczym — rozumie sie przez to odziez i obuwie

noszone przez pracownika w celu ochrony jego wtasnej odziezy i obuwia przed

zniszczeniem lub znacznym zabrudzeniem albo ze wzgledu na wymagania

technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Srodki ochrony indywidulnej, odziez robocza, obuwie robocze przydziela sie

pracownikom

a)

b)

w celu zapewnienia bezpoSredniej ochrony przed zagrozeniami
(niebezpiecznymi i szkodliwymi czynnikami wystepujacymi w $rodowisku
pracy), ktére mogg mie¢ wptyw na jego zdrowie lub bezpieczerstwo pracy,
do $rodkéw ochrony indywidualnej zalicza sie odziez ochronng oraz $rodki
ochrony: konczyn dolnych i gornych, glowy, twarzy i oczu, ukfadu
oddechowego, stuchu oraz sprzet chronigcy przed upadkiem z wysokosci,

wykonujgcym prace, przy ktérych wystepuje lub moze wystepowaéd
intensywne zabrudzenie odziezy Ilub mogg wystepowaé czynniki
powodujgce przetarcia, rozdarcia, przy$pieszajgce niszczenie odziezy
wiasnej pracownika, a takze ze wzgledu na okre$lone wymagania sanitarne,

higieniczne.

3. Rodzaje $rodkdéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego

przystugujgce pracownikom na poszczegélnych stanowiskach pracy, wykaz

stanowisk | wysokosS¢ przystugujgcego $wiadczenia okresla tabela: ,,Normy

przydziatu Srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz

wysokos¢ ekwiwalentu”, ktéra stanowi zatgcznik nr 1 do Procedury.



. Ekwiwalent pieniezny bedzie wyptacany za wszystkie wyszczegodlnione pozycje,
z wyjatkiem $rodkéw indywidualnych takich jak rekawice oraz okulary ochronne i
nauszniki przeciwhatasowe. Ten rodzaj wyposazenia zakupuje pracodawca i
wydaje zgodnie z zatgczonym przewidywanym okresem zuzycia.
. Przy zakupie $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
istnieje obowigzek zapewnienia, aby:
1) érodki ochrony indywidualnej miaty wymagany certyfikat na znak
bezpieczenstwa i byty oznakowane tym znakiem,
2) odziez i obuwie robocze spetniaty wymagania okre$lone w Polskich
Normach.
. Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez $Srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na
danym stanowisku.
. Pracownicy majg obowigzek uzywaé¢ srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego zgodnie z przeznaczeniem i utrzymywaé je we wiasciwym
stanie.

. Pracodawca zapewnia pracownikom mozliwo$¢ prania i suszenia odziezy roboczej.

9. Ekwiwalent wyptacany jest jeden raz w roku, w miesigcu grudniu. Pracownik

dziatu kadr sporzadza raz w roku wykaz pracownikédw uprawnionych do wyptaty
ekwiwalentu wraz z okresleniem wysokosci przystugujacego $wiadczenia. Wykaz
sporzadzany jest zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 2 do niniejszej

Procedury.

10.W przypadku ustania stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowego,

ekwiwalent pieniezny przystugujgcy pracownikowi wyptaca sie w terminie do 10 dni
od dnia ustania stosunku pracy.
Ekwiwalent nie przystuguje osobom, ktore nie przepracowaty w ciggu roku ani

jednego dnia.

11.Pracodawca zabezpiecza na biezgco odpowiednig ilos¢ srodkéw do utrzymania

wtasciwej higieny osobistej pracownikow oraz pomieszczen poprzez state
wyposazenie pomieszczen w mydto, ptyny do czyszczenia sanitariatow, papier

toaletowy, reczniki papierowe, sprzet czyszczacy.

12. Wyptata ekwiwalentu odbywa sie przelewem na konto wskazane do przekazywania

wynagrodzenia.




Zatgcznik nr 1
do Procedury przydziatu pracownikom srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego,

oraz przyznawania i wyptacania ekwiwalentu

Normy przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej,
obuwia roboczego oraz wysoko$é ekwiwalentu

.| Stanowisko pracy Wykaz przystugujgcych Przewidywany Wysokose
lub rodzaj pracy pracownikowi odziezy, obuwia | okres zuzycia ekwiwalentu
i Srodkow ochrony (w miesigcach) | (wzf)
Pomoc wychowawcy ds. fartuch roboczy/komplet bluza| 12 miesiecy 200,00
gospodarstwa domowego i spodnie — 1 szt.
obuwie robocze — 1 szt. 12 miesiecy 150,00
rekawice gumowe — 1 szt. wg potrzeb wg potrzeb
koszulka (krotki rekaw) — 2 szt. | 12 miesiecy 50,00
Wychowawca obuwie zmienne 12 miesiecy 150,00
Psycholog odziez robocza (bluzka + |12 miesiecy 150,00
Pedagog spodnie)







Zatgcznik nr 2

do Procedury przydziatu pracownikom srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego

oraz przyznawania i wyptacania ekwiwalentu

WYKAZ PRACOWNIKOW UPRAWNIONYCH DO WYPLATY EKWIWALENTU

wedtug stanu na

Lp.

Imie i nazwisko
pracownika

Stanowisko
pracy

Wysokos¢
ekwiwalentu

Uwagi







