Zespot Obstugi Placéwek Opiekunczo-
Wychowawczych w Rybniku

44-200 Rybnik, ul. Powstancow Slgskich 44/c

t +48 32 308 07 00 sekretariat@zopowrybnik.pl

Rybnik, dnia 30.04.2026 r.

Ogtoszenie

Dyrektor Zespotu Placowek Opiekunczo — Wychowawczych w Rybniku ogtasza nabér
kandydatow do pracy w  Zespole Obstugi Placéwek OpiekunczoWychowawczych

w Rybniku na stanowisko:

Osoby ds. ksiegowosci

Wymagania niezbedne (formalne):

- obywatelstwo polskie;

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

- korzystanie z petni praw publicznych;

- wyksztatcenie srednie lub wyzsze kierunek ekonomiczny;

- brak pozbawienia lub ograniczenia wtadzy rodzicielskiej;

- wypetnianie obowigzku alimentacyjnego — w przypadku, gdy taki obowigzek
wynika z tytutu egzekucyjnego;

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe; - posiadanie

nieposzlakowanej opinii.

Wymagania dodatkowe:
- odpowiedzialnosc;
- kreatywnosc;
- dyspozycyjnos¢;

- umiejetnosc¢ pracy indywidualnej i zespotowej;



komunikatywnos¢;

rzetelnosc i sumiennos¢ w wykonywaniu obowigzkow.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku to miedzy innymi:

weryfikowanie dokumentoéw ksiegowych oraz ich biezgce ksiegowanie;
prowadzenie dokumentacji ksiegowej wg obowigzujgcej w jednostce polityki
rachunkowosci, ewidencji rozrachunkéw, ewidencji ksiegowej wedtug
obowigzujgce w jednostce polityki rachunkowosci, ewidencji ksiegowej
programoéw rzgdowych 300+ i 800+;

kontrola wykonania planu finansowego;

sporzgdzanie sprawozdan budzetowych i finansowych;

zabezpieczenie srodkow na rachunkach bankowych i terminowe dokonywanie

ptatnosci.

Warunki pracy na stanowisku:

zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy;

miejsce pracy — praca w siedzibie jednostki;

zatrudnienie na podstawie umowy o prace;

praca w systemie rownowaznym;

przedziat wynagrodzenia zasadniczego ustalonego dla w/w stanowiska
zgodnie z Regulaminem wynagradzania;

dodatek za wieloletnig prace w wysokosci od 5% do 20% wynagrodzenia
zasadniczego w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy;

nagroda uznaniowa;

dodatkowe wynagrodzenie roczne — tzw. ,trzynastka”;

nagrody jubileuszowe oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy;

niskooprocentowane pozyczki pracownicze z Funduszu Mieszkaniowego oraz
$wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

mozliwos¢ grupowego ubezpieczenia na zycie.

Wymagane niezbedne dokumenty i oswiadczenia:

list motywacyjny;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie stanowigcy
zatgcznik nr 1 do ogtoszenia;

formularz o$swiadczen niezbednych — stanowigcy zatgcznik nr 2 do ogtoszenia;

- kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie.



List motywacyjny, kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie
oraz formularz oswiadczen nalezy wiasnorecznie podpisa¢. Brak wtasnorecznego

podpisu spowoduje odrzucenie oferty.

Tres¢ zatgcznikow, o ktorych mowa powyzej nie moze by¢ modyfikowana.

Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie muszg by¢ sporzgdzone w jezyku polskim w
formie umozliwiajgcej ich odczytanie. Dokumenty wydane w jezyku obcym powinny

zostac ztozone wraz z ttumaczeniem.

Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Dokumenty w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Kandydat na stanowisko Osoby ds.
ksiegowosci w Zespole Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Rybniku”,
nalezy sktadac w sekretariacie Zespotu Obstugi Placéwek
OpiekunczoWychowawczych w Rybniku ul. Powstancéw Slgskich 44/c, 44-200 Rybnik
w godzinach pracy sekretariatu lub przestac¢ pocztg na adres: Zespo6t Obstugi Placéwek
Opiekunczo — Wychowawczych w Rybniku, ul. Powstancéw Slgskich 44/c, 44-200
Rybnik w terminie do 14.05.2026r. (decyduje data wptywu do Zespotu Obstugi
Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych w Rybniku).

Dokumenty, ktore wptyng do sekretariatu Zespotu po wyzej okreslonym terminie nie

beda rozpatrywane.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia o0sob niepetnosprawnych w Zespole Obstugi Placowek
Opiekunczo-Wychowawczych w Rybniku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, w miesigcu marcu

2025 r., wyniést mniej niz 6%.

Jezeli wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, o ktérym mowa powyzej, w
miesigcu poprzedzajgcym date publikacji niniejszego ogtoszenia o naborze byt nizszy
niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach, przystuguje osobie
niepetnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie pieciu najlepszych kandydatow
spetniajgcych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajgcych
wymagania dodatkowe.

Osoba, ktéra zamierza skorzysta¢ z powyzszego uprawnienia, zobowigzana jest do

ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

Inne informacje:
Informacja o wyniku naboru bedzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej i

na tablicy ogtoszen w Zespole obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w



Rybniku - zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych. Informacja o wynikach naboru zawiera imiona i nazwiska
kandydatow oraz ich miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu

Cywilnego.

Zataczniki do ogtoszenia:
- Zatgcznik Numer 1: Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o
zatrudnienie;

- Zatgcznik Numer 2: Formularz oswiadczen;



