Obowigzek informacyjny skierowany do kandydatéw na wolne stanowiska

pracy

W zwigzku z realizacjg wymogow rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
o ochronie danych), zwane "RODQ", informujemy o zasadach przetwarzania danych

osobowych oraz o przystugujgcych prawach z tym zwigzanych.

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych jest Zespot Obstugi
Placowek Opiekunczo-Wychowawczej w Rybniku z siedzibg przy ul. Powstancow
Slgskich  44/c wRybniku (tel. 32308 07 00 adres email
sekretariat@zopowrybnik.pl).

2. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna
kontaktowac sie pisemnie z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail:
zodo@um.rybnik.pl z podaniem danych kontaktowych niezbednych do udzielenia

odpowiedzi.

3. Przetwarzanie odbywa sie w celu realizacji procesu rekrutacji na wolne
stanowisko pracy, dla ktérej przetwarzanie Pani / Pana danych jest niezbedne na
czas ich ustawowej archiwizacji zgodnie z rzeczowym wykazem akt, a w razie
zatrudnienia - w celu realizacji obowigzkow pracodawcy zwigzanych
Z nawigzaniem i trwaniem stosunku pracy oraz po ustaniu stosunku pracy. Dane
w postaci imie i nazwisko, stanowisko oraz miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisbw Kodeksu cywilnego bedg udostepnione na stronie BIP Zespotu
Obstugi Placéwek Opiekuhczo-Wychowawczych w Rybniku oraz na tablicy
ogtoszen Zespotu. W zwigzku z powyzszym odbiorcami danych bedg osoby
zainteresowane przedmiotowym naborem. Mogg takze wystgpi¢ przypadki
w ktorych bedg Panstwo proszeni o wyrazenie zgody na przetwarzanie danych
osobowych w okreslonym celu. W takim przypadku zostang Panstwo
poinformowani o celu przetwarzania oraz zakresie wyrazonej zgody. Podanie

danych moze by¢é wymogiem: ustawowym lub umownym.

4. Administrator nie przekazuje Pani / Pana danych zadnym odbiorcom.



10.

11.

Administrator nie zamierza przetwarza¢ Pani / Pana danych do panstwa

trzeciego ani do organizacji miedzynarodowych.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do spetnienia celu,
dla ktérego zostaty zebrane lub w okresie wskazanym przepisami prawa. Po
spetnieniu celu dla ktérego dane zostaty zebrane, dane mogg byé
przechowywane jedynie w celach archiwalnych, zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa w tym zakresie.

Osoba, ktorej dane dotyczg, ma prawo dostepu do tresci swoich danych
i zgdania ich sprostowania oraz egzekwowania innych uprawnien wynikajgcych

z przepisow RODO.

Tam gdzie do przetwarzania danych osobowych konieczne jest wyrazenie zgody
zawsze majg Panstwo prawo nie wyrazic zgody Iub przypadku jej
wczesniejszego wyrazenia, do cofniecia zgody. Wycofanie zgody nie ma wptywu
na przetwarzanie danych do momentu jej wycofania. Podanie danych osobowych

jest dobrowolne, ale niezbedne do realizaciji celu.

W przypadku stwierdzenia naruszenia przepisOw o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) majg Panstwo prawo wniesienia skargi do
organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych

z siedzibg w Warszawie.
Dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

Po zakonczeniu procesu rekrutacji dokumentacja bedzie przechowywana przez
okres trzech miesiecy, biegngcy od dnia podjecia zatrudnienia przez kandydata

wytonionego w trakcie rekrutaciji.



